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LODZIACZIRI

Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 52
w Lodzi

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng uchwata nr 12 /2022-2023

dnia 03 listopada 2022 r.




Statut Przedszkola Miejskiego nr 52 w todzi zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow

prawnych:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1048 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo

Oswiatowe (dz. U. z 2017 r. Poz. 60);

3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2019 poz. 1481);

4) konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),;

5) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ;

6) rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 . , poz.502 );

7) rozporzadzenia z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r. , poz.356);

8) rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 poz. 1646);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2018 poz.939)

10) rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

(Dz. U. z 2017 poz. 1591 ze zm. z dn 13.02.2019 , poz. 322)

11) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych( Dz. U 2018 r. poz. 138, 723)

12) rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

13) rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U z 2017, poz. 1658); (Dz. U z 2017, poz. 1658 ze zm. 23 sierpnia 2019 r. poz. 1650)

14) rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagan szkél i placowek (Dz. U z 2017 r
poz. 1611);

15) rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 2017 r., poz.
1147);

16) rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedéw, terapeutow pedagogicznych i




doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601). 17) rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019

r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);
18)  rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U .z 2018 poz. 1055)
19)  ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz.
730, 1287);
20)  rozporzgdzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. ,poz. 1574 ze zm. 23 sierpnia 2019 roku poz. 1650 )
21)  rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625.) 22) rozporzgdzenie MEN z dnia 31
grudnia 2002 r., (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz.69) w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach oraz rozporzgdzenie zmieniajgce z 31.10.2018 r. (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2140)
23)  Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. ( Dz.U. 2020 poz. 780)
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
780) oraz inne obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i w
zakresie oswiaty.
24)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz.U.
z 2020 r. poz. 781)
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Rozdziat 1.

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Siedzibg Przedszkola Miejskiego nr 52 jest wolnostojgcy budynek przy ul. Zacisze 3/5 w todzi.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Lodz.

3. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

5. Obstuge finansowo- ksiegowg Przedszkola Miejskiego nr 52 prowadzi Centrum Ustug Wspélnych
Oswiaty w Lodzi.

6. Przedszkole postuguije sie pieczecig o nastepujgcej tresci:

Przedszkole Miejskie nr 52
90-228 Lodz, ul. Zacisze 3/5
tel. 42 678 61 91

NIP; 725-19-10-683

7.Z dniem 1 stycznia 2017 roku Przedszkole Miejskie nr 52 w todzi, jako jednostka budzetowa Gminy
toédz, dziatla w ramach jednego podatnika tj. Miasta todzi, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie nr 52

9. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 52 w t.odzi,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 52 w todzi,

3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ osobe petigcg funkcje dyrektora Przedszkola Miejskiego nr
52 w todzi,

4) nauczycielu, nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu
Miejskim nr 52 w todzi,

5) wychowanku, nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Przedszkola Miejskiego nr 52 w
todzi,

6) rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ rodzica/prawnego opiekuna dziecka uczeszczajgcego do

Przedszkola Miejskiego nr 52 w todzi.
§2.

1. Przedszkole Miejskie nr 52, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;




2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych Przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej ( lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia sie
prawo dziecka do odpoczynku.

5. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola

dyzurujgcego.
. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin.
. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00 - 17.00.

. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych przez rodzicow.
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. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty zwigzane z

praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

10. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze bgdz osoby skierowanie na
odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

11. Przedszkole umozliwia na swoim terenie warunki do dziatania stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, wptywajgca na rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

12. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych

do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno - psychologicznych. Osoby z zewngtrz moga

prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw, opiekunéw prawnych wychowankow.

Rozdziat 2.

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie
na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.




§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej | umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w
spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdér treéci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczehstwo w ruchu
drogowym.;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy.

12)  wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka.

13)  kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste




osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14)  systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczehstwa i harmonijnego rozwoju.

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1l przedszkole realizuje w ramach

nastepujagcych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka

3) speaking obszar rozwoju dziecka

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka, w tym przygotowanie do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym;

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczng, z

organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z

organem prowadzgcym jednostke.

Rozdziat 3.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5.
1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete do
realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajgce  podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
2. Podczas catodziennej pracy przedszkola czas przeznacza sie na:
1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci m. in.: czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne, edukacyjne;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.




Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele i tresci programowe.

2) koncepcje organizacji procesu wspierania rozwoju dzieci.

3) metody i formy pracy z dzieckiem.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programéw
dostepnych lub:

1) opracowac¢ program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;j

§ 6.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke
w szkole podstawowe].

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

§7.

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza poszczegoélny oddziat przedszkolny opiece
jednemu lub dwém nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola w ramach zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
harmonogramie pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

4, Ostateczng decyzje w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w roku
szkolnym podejmuje dyrektor.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegélne grupy mogg by¢ podzielone na

poczatku roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece oddziat.

§8.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:




1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad

realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: roztozenie zaje¢ w

poszczegdblnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie

ruchem drogowym;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola,
CO hajmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich.

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach
poza teren przedszkola;

19) podczas zaje¢ dodatkowych odbywajgcych sie réwnolegle do zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych prowadzonych z catg grupg (rytmika, zajecia indywidualne z logopeda, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, katecheza czy tez inne organizowane w miare potrzeb, odpowiedzialno$¢
za dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia,

20) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roziozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
réznorodnosc¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

21) w kazdej sali dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku, zaje¢ relaksacyjnych i wyciszajgcych;

22) sale zajec¢ posiadaja wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;




23) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza zajecia na czas okreslony i powiadamia o tym organ prowadzacy;

25)  stoliki, krzesetka i wyposazenie sal, dostosowane jest do wzrostu dzieci, rodzaju ich dziatalnosci,

posiadajg stosowne certyfikaty.

26) dzieci korzystajg z positkéw przygotowanych w przedszkolu, zgodnych z normami zywieniowymi,

2. W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje przedszkole,

stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje sie w przedszkolu odrebne procedury

postepowania, w celu zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania

rozprzestrzenianiu sie choroby, ustalone przez dyrektora kazdorazowo, zgodnie z aktualnymi zaleceniami i

wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz innych uprawnionych organow.

3. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg

do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki, zgodnie z przepisami dotyczacymi ogtoszenia

stanu zagrozenia epidemiologicznego na terenie kraju.

4. Wobec wychowankéw przedszkola nie sg stosowane Zzadne zabiegi oraz nie podaje sie zadnych

lekdéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

5. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie ratunkowe;

2) niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

3) powiadomi¢ rodzicéw dziecka w razie nieobecnosci dyrektora i osoby go zastepujacej;
4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke.

6. W przedszkolu obowigzujg zasady sprawowania opieki w czasie zajec i poza terenem przedszkola,

w szczegolnosci:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
wspomagajgca, ktdorg moze by¢ wozna, inny pracownik, wolontariusz lub rodzic. Na 1 osobe dorostg
moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej lub spaceru
jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z obowigzujacym regulaminem, z ktérym nauczyciele
maja obowigzek zapoznac rodzicow;

4) kazde wyjscie poza teren przedszkola, nauczyciele odnotowujg w rejestrze wyj$¢ grupowych, ktéry
zawiera ; date , miejsce i godzine wyjscia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i
nazwiska opiekunow, liczbe dzieci oraz podpisy opiekundw i dyrektora ;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczgcymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki” do dyrektora przedszkola;
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7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola, a przeglad potwierdzony w rejestrze wyjs¢ dzieci;

9) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim urzgdzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwiocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi byé ogrodzony;

11) dyrektor 2 razy w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenhstwa;

12) z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokét i przedstawia do organu prowadzgcego.

§ 9.

1Zajecia w placéwce zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3, — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4, O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Zasady w zakresie szczegotowej organizacji zaje¢ zdalnych:
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a wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne: realizacja zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem platformy Office
365. Rodzice i dzieci mogg w razie jakichkolwiek pytan, konsultacji kontaktowaé sie z

nauczycielem przez telefon;

b sposdb przekazywania dzieciom materiatdbw niezbednych do realizacji tych zajec:
nauczyciele kazdego dnia wysytajg ze stuzbowych e - maili niezbedne materiaty dzieciom. E-
maile nauczyciele wysyfajg z platformy Microsoft 365. Nauczyciel moze on-line przestac¢
dzieciom opracowany przez siebie materiat, karty pracy, linki do materiatdw, zadania do
wykonania z ksigzek pomocniczych, ¢wiczenia, dedykowane strony internetowe, utwory mp3,
filmiki edukacyjne, linki do edukacyjnych gier i zabaw online, teksty do przeczytania/

wystuchania, propozycje prac plastycznych i technicznych, zabaw, ¢wiczen ruchowych;

¢ warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
placéwce , technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia: nauczyciele wysylajg réznorodne
materialy do realizacji podstawy programowej- przykitadowe karty pomocnicze, ale takze

¢wiczenia ruchowe, ¢wiczenia na swiezym powietrzu, gry, zabawy na dywanie, w domui;

d Nauczyciel uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki i korespondencji miedzy dzieckiem i
rodzicem a nauczycielem: nauczyciel monitoruje uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é. Rodzice dziecka systematycznie
dostarczajg nauczycielowi (drogg mailowg lub telefoniczng) informacje zwrotng w postaci zdjec,
nagran, komentarzy dotyczgcych efektow konkretnych dziatan zaproponowanych przez
nauczyciela. Brak jakiejkolwiek z wymienionych form relacjonowania jest rownoznaczny z

brakiem udziatu dziecka w zajeciach.

7. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego ksztatcenia, realizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.Dyrektor przedszkola, na
wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia dziecku, ktére posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z

nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

§ 10.

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie
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zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodpfatne.

3. Za prawidiowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy bedg realizowane.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie

mozliwos$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§11.
1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistéw.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢

specjalistycznych, dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowah wychowankow, w tym

uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a

szczegolnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

3) zajec¢ specjalistycznych: logopedycznych i terapii pedagogicznej;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji

zyciowej.
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5. Zajecia wspomagajgce | wspierajgce indywidualny rozwdj organizuje sie dla dzieci, ktére majg
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

6. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

7. W ramach udzielanego wsparcia wychowawczego dla rodzicéw porad udzielajg nauczyciele grup,
nauczyciele specjalisci, psycholog lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen, w miare

zdiagnozowanych potrzeb rodzicow.

§12.
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i

pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

3) prowadzenie systematycznych ¢éwiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy
logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych rozwoju mowy;

8) udziat w pracach Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) organizacja i opieka nad gabinetem terapii pedagogicznej i logopedycznej;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadah nauczyciela specjalisty w zakresie terapii pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka;

5) wspieranie wychowawcéw w grupach w celu minimalizowania skutkéw zaburzehn rozwojowych,

zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;
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6) wspétuczestnictwo ~ w tworzeniu  Indywidualnych ~ Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych,
prowadzenie zajec¢ terapeutycznych, relaksujgcych oraz rozwijajgcych kompetencje poznawcze oraz
emocjonalno — spoteczne, w miare potrzeb.

7) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placéwki;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 13.
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu

przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placéwce opieki
zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

4, Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajeé.

Rozdziat 4.
Organy przedszkola
§ 14.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 15.
1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy, a takze;

2) jest osobg reprezentujacg przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
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6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub
grupy nauczycieli ;

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11)  organizuje zajecia dodatkowe;

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w

przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora przedszkola okresla ustawa Prawo

oswiatowe i inne przepisy szczegolne.

4, Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany

rok dla Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecehh wydanych przez organ nadzoru

pedagogicznego jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym orga§nem przedszkola i dziata na podstawie opracowanego
Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizagji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuriczo —wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy- Prawo oswiatowe to:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;
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5. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajgce z ustawy- Prawo oswiatowe to:
1)opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli;
2)opiniowanie wnioskdw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

3)opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4)opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub  w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, organu prowadzgcego, organu hadzorujgcego,
Rady Rodzicow .

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszo$cig gtosdow w obecnoséci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w
ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz  organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§17.
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantdw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byC sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
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8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 18.
1. Rada Rodzicéw w zakresie swoich kompetencji opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,;

3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér
pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

7) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczgce procesu wychowania, nauczania i

opieki.
§ 19.
1. Zasady wspétpracy organéw przedszkola:
1) Wszystkie organy przedszkola wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2) Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach,
odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia
Dyrektora.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

3. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4, Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg reprezentacje
lub Radzie Pedagogicznej na zebraniu.

5. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci

wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.
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§ 20
1. Dyrektor Przedszkola moze przekazaé dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktdrg rodzice
podpisali umowe o realizacje na terenie Przedszkola odptatnych zaje¢ innych niz okreslone w § 25, na

czas trwania tych zajec.

2. Warunkiem przekazania przez Dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest
przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osoba trzecig, w ktdrej zobowigzuje sie ona do
przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaje¢ oraz posiada ubezpieczenie od

odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecia.

3. Rodzice upowazniajg Dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po

zakonczeniu zajec, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 21.
1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola, w przypadku sporu pomiedzy Rada

Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw odbywa sie poprzez:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

przedszkola,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ siez stanowiskiem kazdej ze

stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w

ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

e) spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewngtrz przedszkola na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladéw,

f) strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécié¢ do strony ,przeciwnej” z prosbg o

rozmowe/postepowanie wyjasniajace,

g) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

rozstrzygniecie nastepuje poprzez:

a) powotanie Zespotu Mediacyjnego, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
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b)

c)

10.

11.
12.

prowadzenie przez Zespot Mediacyjny, w pierwszej kolejnosci, postepowania mediacyjnego, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjecie decyzji w drodze gtosowania,
zobowigzanie stron sporu do przyjecia rozstrzygniecia Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzania

ostatecznego.

Rozdziat 5.
Organizacja przedszkola

§ 22.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Do przedszkola uczeszczajg dzieci
w wieku 3-6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do placéwki uczeszczaé moze takze
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 lat.
W wyniku procesu rekrutacji dziecko zostaje przyjete do placoéwki, a nie do konkretnego
oddziatu przedszkolnego.
Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor i podaje jg do
wiadomosci ogétu rodzicdw poprzez wywieszenie listy dzieci przyjetych do Przedszkola Miejskiego
Nr 52 w todzi z podziatem na poszczegolne oddziaty przedszkolne.
Przy dokonywaniu kwalifikacji dzieci do oddziatébw przedszkolnych przyjmuje sie zasade
zapewnienia wychowankom mozliwosci kontynuacji edukacji przedszkolnej z tymi samymi dzieémi,
z ktérymi uczeszczaty one do przedszkola od momentu przyjecia do placéwki.
Ze wzgleddw wynikajgcych z Regulaminu Rekrutacji Dzieci do Przedszkola Miejskiego Nr 52 w
todzi dopuszcza sie mozliwos¢ zakwalifikowania dziecka do innego oddziatu przedszkolnego niz
ten, w ktérym dziecko odbywato edukacje przedszkolng w poprzednim roku szkolnym.
W celu jak najpetniejszego wykorzystania miejsc w przedszkolu dopuszcza sie takze mozliwos¢
przeniesienia dziecka w trakcie roku szkolnego do innego oddziatu przedszkolnego, niz ten, do
ktorego zostato ono zakwalifikowane w danym roku szkolnym.
Decyzje o zakwalifikowaniu bgdz przeniesieniu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola
uwzgledniajac:

a. indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka,

b. opinie nauczycieli, w tym wyniki obserwacji i diagnoz pedagogicznych.
Przed podjeciem decyzji dotyczacych sytuacji wymienionych w pkt 6 i 7 dyrektor placowki informuje
rodzicéw dziecka.
Decyzja dyrektora o zakwalifikowaniu dziecka lub przeniesieniu do innego oddziatu przedszkolnego
jest ostateczna.
Arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny zatwierdza Organ prowadzgcy po
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowg oraz Organ nadzoru pedagogicznego.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od godz. 6.00 do godz.17.00.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zapewnia sie w godzinach od 8.00 do 13.00,
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13. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie catego pobytu
dzieci w przedszkolu.

14. Liczba dzieci w oddziale przypadajgcych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ do 25 dzieci.

15. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie do godziny 8.30.Rodzice/ prawni opiekunowie
sg zobowigzani do informowania telefonicznie do godz. 9.00 lub dzieh wczesniej o pdzniejszej
godzinie przybycia dziecka do przedszkola.

16. Odbieranie | przyprowadzanie dzieci z/do przedszkola odbywa sie zgodnie z Regulaminem.

§ 23.
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 4 sale do zaje¢ dla dzieci oraz inne pomieszczenia,

w tym;

1) gabinet do zajec terapii pedagogicznej i logopedycznej;
2) szatnie dla dzieci;

3) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

4) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych;

§ 24.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjgtkdbw dotyczgcych organizaciji zajeé

dodatkowych i specjalistycznych.

§ 25.
1. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom zajecia dodatkowe

2. Zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu sg bezptatne.

3. Koszty zaje¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci pokrywane sg ze $rodkéw okreslonych w planie
finansowym przedszkola.

4. Bezptatne zajecia dodatkowe odbywajg sie po godz. 13.00, po czasie przeznaczonym na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, wyznaczonym przez organ prowadzacy.

5. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

6. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktdcac realizacji podstawy programowej.

7.W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny nauczyciel z
przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankdow.

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§ 26.
1. Religia w przedszkolu.

Przedszkole na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw organizuje nauke religii.
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2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.

§ 27.

1. Grupy miedzyoddziatowe - dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-
dydaktyczno —wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach — 6.00 i 7.30 — 16.00 -
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z
przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup
do momentu zamkniecia przedszkola.

4. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos$é, absencja pracownikow) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze
zleci¢ dzielenie grup i taczenie oddziatdéw z zachowaniem limitu liczebnosci dzieci w grupie tj. nie wiecej
niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o strukturze

miedzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.

§ 28.
1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji pracy przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzgcy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe i czas pracy
poszczegodlnych oddziatdw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogodlng liczbg zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

4, Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez informacje

zamieszczone na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

§ 29.
1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu - w godzinach 6.00- 8.00:

1) schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;
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2) zabawy dydaktyczne w matych zespotach badz indywidualnie, w ramach zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych;

3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem;

4) przygotowanie do $niadania.

2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu - w godzinach 8.00 — 11.30:

1) $niadanie;

2) zajecia inspirowane i planowane przez nauczyciela w celu wspomagania dzieci w obszarze rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalno — spotecznego poprzez zabawy muzyczne, plastyczne,
jezykowe, matematyczne, ruchowe i inne;

3) zabawy ruchowe ;

4) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;

5) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

6) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu - w godzinach 11.30 — 14.00.:

1) Obiad;

2) odpoczynek dla dzieci najmtodszych;

3) zajecia edukacyjne o charakterze poszerzajgcym tresci programowe;

4) opowiadanie lub  czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajgce i relaksujace;
5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;

6) zajecia dodatkowe;

7) przygotowanie do podwieczorku.

4. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu -w godzinach 14.00 — 17.00:
1) podwieczorek;

2) wyjscie do ogrodu przedszkolnego, zabawy ruchowe ze $piewem;

3) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

4) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci

§ 30.
1. Odptatnosé¢ za ustugi Swiadczone przez przedszkole dotycza:

1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w godz. od 8.00 do 13.00.

2) odptatnego nauczania, wychowania i opieki wykraczajgce poza czas, o ktorym mowa w ust. 1pkt 1)
tj.: w godz. 6.00 — 8.00 oraz 13.00 — 17.00.

3) odptatnego wyzywienia, zgodnie z o$wiadczeniem Rodzicéw.

2. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2, 3 positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek).
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3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Wysokos$¢ stawki zywieniowej wnoszonej przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka za koszty

surowcéw zuzytych do przygotowania positkow ustalana jest kazdorazowo z Radg Rodzicéw i

uzalezniona jest od ilosci positkdw zadeklarowanych przez rodzicow/prawnych opiekunéw i wynosi:

1) 100% ustalonej kwoty w przypadku korzystania z 3 positkéw dziennie;

2) 60% ustalonej kwoty w przypadku korzystania z obiadu ;

3) 80% ustalonej kwoty w przypadku korzystania z 2 positkdw tj. obiadu i $niadania lub podwieczorku;

4) 20% ustalonej kwoty w przypadku korzystania z 1 positku tj. $niadania lub podwieczorku.

5.

10.

11.

12.
13.

Optata, o ktorej mowa w pkt 4. moze zosta¢ zmieniona w porozumieniu z Radg Rodzicow, na
podstawie kalkulacji kosztow produktéw spozywczych ( wzrostu cen) i podana do publicznej informacji
z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszenh oraz stronie internetowej przedszkola.

W procesie rekrutaciji, okreslonym na dany rok szkolny, rodzice sktadajg oswiadczenie dotyczace
godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdw, kitore dziecko bedzie
spozywac.

Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora
Przedszkola.

Zwolnienie w czesci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nastepuje
zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w todzi.

Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji uczeszczania
dziecka do wybranego Przedszkola pracujgcego w okresie przerwy wakacyjnej.

Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej zobowigzani sg do
ztozenia oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i
rodzajow positkdw nie pozniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu, pracujgcym w
okresie przerwy wakacyjnej.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢ wptacone na
numer bankowy przedszkola: 19 1240 1037 1111 0011 0916 9636 do dnia 15 —tego kolejnego
miesiaca.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z pobytu i wyzywienia, Przedszkole bedzie dochodzi¢
zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w administracji.

Rodzice dziecka szeScioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie Z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5-tego kazdego miesigca. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informaciji.
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14. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni Rodzice sg zobowigzani
poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

2) pisemnego oswiadczenia.

15. Brak informac;ji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

§ 30.
1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi, ktore nie
wymagajg specjalistycznej diety i polegaja na wyeliminowaniu alergenéw, okreslonych przez

rodzicéw/prawnych opiekunéw w karcie zapisu dziecka do przedszkola.

2. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete pokarmowg opartg o
przedszkolnym jadtospisie, wykluczajacg z przygotowywanych positkéw alergeny ( np. mleko, kakao,
orzechy i inne).

3. W wyjgtkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkdw dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor, intendent,

nauczyciel grupy i rodzic, w miare mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

Rozdziat 6.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31.
1. Przedszkole Miejskie Nr 52 zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy Uktadu Zbiorowego oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

4. Do zadanh wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
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§ 32.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢

organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie hajnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego ufatwienia

dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz

szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka

na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w czasie biezgcej pracy nauczyciela
prowadzenie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci, zakonczonych analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien

dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi w przedszkolu procedurami;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegoélnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a

takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie dziecka opiekg zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w przypadkach, gdy podejmowane w biezgcej pracy przez nauczyciela

dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do

ktorych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc

w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;
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13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie

rodzicéw o jego osiggnieciach lub problemach/deficytach;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan; 15)

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w

przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze specjalistami w celu udzielania

fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych

przez dyrektora przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawa oswiatowego;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiggniec

rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi

przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej; 23)

dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;
24) przestrzeganie dyscypliny pracy;
25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z

zarzagdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrécenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola; 30) niezwtoczne
zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajgcych na terenie przedszkola.

31) W zwigzku z potrzebg zagwarantowania dzieciom i ich rodzicom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem, nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. Godziny dostepnos$ci podane zostajg do wiadomosci rodzicéw na
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zebraniach z rodzicami, sg udostepnione takze w holu przedszkola, na stronie internetowej przedszkola.

Mogg one by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej, nie sg ewidencjonowane i dokumentowane.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych

a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidiowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczehstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w s$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w

rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziec¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci

do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych,
wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptaciji, zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za
tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,

artystycznymi lub innymi;
12) wspotprace z rodzicami, osrodkami pomocy spotecznej, intendentem w sprawach zywienia dzieci;
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsé
poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o postepach

dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie roznych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegélnosci procedury dotyczgcej
bezpieczehstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, odbierania dzieci z przedszkola, postepowania

powypadkowego, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
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§ 33.

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie,

zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnoénie bhp i ppoz., a takze odbywaé

wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy

drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwilocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia

powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg bycé
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczehstwa

wychowankow;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z
dzie€¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajeé nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek.

Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
7) kontrolowac¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone btedy;

8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia

lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych.
§ 34.
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w

celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) iniciowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdélnosci nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,
C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka,

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztafcenia,
wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologicznopedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy  z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych [
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o

organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej.

4.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5.Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i

pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
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3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych éwiczen — udzielanie

instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy

logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju mowy;
8) udziat w pracach Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) organizacja i opieka nad gabinetem terapii pedagogicznej i logopedycznej;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35
1. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o prace sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspétpracownikami;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
6) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzgdanie Dyrektora Przedszkola
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
1. 1. Intendent - ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za magazyn spozywczy, wykonuje prace zwigzane z
gospodarka materialowo — magazynowa, a w szczegodlnosci:
1) zaopatruje przedszkole w produkty zywnosciowe, artykuty gospodarcze oraz inne przedmioty
wynikajgce z potrzeb przedszkola — zapewniajgc wtasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o

zamowieniach publicznych,
a. prowadzi magazyn zywnosciowy i zwigzang z tym dokumentacje magazynowg wg obowigzujgcych
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przepiséw:

przyjmuje i wydaje towar,

prowadzi ewidencje magazynowa, ilosciowg i wartosciujaca,

utrzymuje magazyny w nalezytym stanie sanitarno — porzgdkowym,

zabezpiecza artykuty przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i kradzieza,

przygotowuje magazyny do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych (kwartalnych) i rocznych,

pisemnie i natychmiastowo powiadamia dyrektora przedszkola o wszystkich stwierdzonych brakach
artykutow, o uszkodzeniu pomieszczen, zamknie¢, o brakach w wyposazeniu, kradziezach,

zepsuciu materiatdbw oraz innych usterkach magazynowych.

przy wykonywaniu w/w obowigzkéw stosuje sie $Scisle do zasad ujetych w procedurach kontroli

zarzadczej — dotyczgce gospodarki magazynowej i obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowe;.

prowadzi ewidencje dokumentacji archiwalnej,

1.2 Intendent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw dotyczgcych zywienia,

a w szczegolnosci:

przestrzega zarzadzen i przepisdw szczegotowych dotyczgcych gospodarki zywieniowej — zgodnie

z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemem

HACCP oraz kontrolg wewnetrzng organizacji zywienia w przedszkolu,

prowadzi magazyn artykutdbw spozywczych - odpowiada za ilosS¢ i jakos¢ dostarczanych artykutow

zywnosciowych, planuje zakupy i realizuje zaopatrzenie, odpowiada za stan higieniczny magazynu,

prowadzi dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prawidtowo wykorzystuje stawke zywnosciowa,

sporzadza prawidtowo i terminowo raporty zywieniowe,

organizuje prace personelu bloku zywieniowego - prowadzi i sporzgdza wykazy niezbednej

dokumentacji,

przestrzega zasad prawidtowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym,

sporzgdza dekadowe i dzienne jadtospisy — uwzgledniajgc w nich warto$ci odzywcze i

energetyczne oraz przestrzega przyrzgdzania smacznych, zdrowych, estetycznych i urozmaiconych

positkéw, ze wzgledu na obowigzujacg pore roku. Jadtospisy dekadowe wywiesza dla rodzicéw,

sporzadza na biezgco receptury przygotowywania potraw,

odpowiada za bezpieczenstwo zdrowotne i higieniczne - sprawuje opieke nad catoscig

pomieszczen i sprzetu w pionie Zzywieniowym przedszkola, stosuje zasady gwarantujgce

bezpieczenstwo zdrowotne zywnos$ci — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: kontroluje przestrzeganie przez personel kuchenny

wymagan higieniczno — sanitarnych przy sporzadzaniu i wydawaniu positkbw oraz nadzoruje

przygotowanie i porcjowanie positkdw zgodnie z normami, prawidtowe gospodarowanie produktami
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spozywczymi i wykorzystanie ich do przygotowywanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem,

e prowadzi zestawienia i sprawozdawczos¢ w zakresie frekwenciji i zywienia dzieci i personelu.

1.3 Intendent jest odpowiedzialny materialnie za powierzone $rodki finansowe przedszkola. Wykonuje
zadania zwigzane z gospodarka pieniezng scisle we wspétpracy z CUWO i zgodnie z opracowanym
przez Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty Politykg rachunkowosci dla jednostek obstugiwanych oraz
Instrukcjag kontroli i obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych.

e Odpowiada za rachunki pod wzgledem formalno — rachunkowym.

e (Odpowiada za systematyczne pobieranie wyciggéow bankowych drogg elektroniczng.

e (Odpowiada za prowadzenie kontrolki biletéw MPK.

e Wykonuje inne czynnosci zlecane przez dyrektora przedszkola.

e prowadzenie systemu ,PRZEDSZKOLAK” — prawidtowe naliczanie odptatnosci za swiadczone
ustugi przedszkolne, kontrolowanie terminowosci optat, egzekwowanie zobowigzan rodzicow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

1.4 Intendentka - ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng za powierzone mienie placéwki, wykonuje prace

zwigzane ze sprawami administracyjno - gospodarczymi, a w szczegolnosci:

e sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami kuchni i obstugi w zakresie wykonywania przez
nich obowigzkéw stuzbowych,

e Prowadzi dokumentacje materiatowo — magazynowag tj.: raportdbw magazynowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

e Uczestniczy w kasacji i spisach z natury majgtku przedszkola.

o Zabezpiecza magazyny przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem, szkodnikami.

o wspoldziata z dyrektorem przedszkola, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w istotnych sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki — bierze udziat w zebraniach wymienionych podmiotow
przedszkola,

e wspotuczestniczy w opracowywaniu programéw rozwoju przedszkola w obszarach dziatalnosci
administracyjno - gospodarczej i finansowej placéwki,

e sprawuje nadzér nad catoscig pomieszczen i sprzetem przedszkola:

¢ racjonalnie i oszczednie gospodaruje sktadnikami majgtku przedszkola,

e petni kontrole nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetdw, instalacji elektrycznej, gasnic —
zgodnie z przepisami BHP i Ppoz.

e w okresie przerwy wakacyjnej - pracuje wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

1.5 Intendentka - ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za magazyn gospodarczy, wykonuje prace

zwigzane z gospodarka materiatowo — magazynowa, a w szczegolnosci:

e zaopatruje przedszkole w srodki czystosci, artykuty gospodarcze oraz inne przedmioty wynikajgce
z potrzeb przedszkola — zapewniajac wiasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o
zamdéwieniach publicznych,

e prowadzi dokumentacje zwigzang z ewidencjg i magazynowaniem majgtku przedszkola:
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e inwentaryzuje i znakuje sprzet przedszkola, prowadzi ksiegi inwentarzowe,
e uczestniczy w kasacji i spisach z natury majgtku przedszkola, dokonuje kontroli spiséw z natury,

e prowadzi magazyn zywnosciowy i gospodarczy oraz zwigzang z tym dokumentacje magazynowa

wg obowigzujgcych przepisow:

e przyjmuje i wydaje towar,

e prowadzi ewidencje magazynowa, ilosciowg i wartosciujaca,

e utrzymuje magazyny w nalezytym stanie sanitarno — porzgdkowym,

e zabezpiecza artykuty przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i kradzieza,

e przygotowuje magazyny do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych,

e pisemnie i natychmiastowo powiadamia dyrektora przedszkola o wszystkich stwierdzonych brakach
artykutdw, o uszkodzeniu pomieszczen, zamknie¢, o brakach w wyposazeniu, kradziezach,

zepsuciu materiatéw oraz innych usterkach magazynowych.

e przy wykonywaniu w/w obowigzkow stosuje Scisle zasad ujetych w procedurach kontroli zarzgdczej

— dotyczace gospodarki magazynowej i obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowe.

Obowiazki zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarcza:

° Kontrola nad witasciwym funkcjonowaniem urzgdzeh, sprzetéw, instalacji elektrycznych, gasnic
zgodnie z przepisami BHP i ppoz.

° Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

. Sprawowanie opieki i nadzoru nad pomieszczeniami kuchni, zaplecza kuchennego i
magazynowego.

° Wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

e  Wspdtuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie dziatalnosci

administracyjno — gospodarczej i finansowej przedszkola.
e W okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

° Inne sprawy zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.

Zadania kucharza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

utrzymywanie czystosci i porzgadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;

znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
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10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
11) wykonywanie innych polecen dyrektora i specjalisty ds. zywienia zwigzanych z
organizacjg pracy w przedszkolu.
Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktdow do produkcji positkéw; 2) rozdrabnianie
warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw technologii i instrukciji obstugi maszyn
gastronomicznych; 3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;
7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9) znajomosé wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
10)  wspodtodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni; 11) przestrzeganie
dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;
12) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
13) wykonywanie innych polecen dyrektora i specjalisty ds. zywienia zwigzanych z organizacjg
pracy w przedszkolu.
Pomoc nauczyciela - do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdow

poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, wynikajgcych z ramowego
rozkfadu dnia,

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw i zajeé,

3) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

4) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

5) przygotowywanie sprzetu do poobiedniego odpoczynku dzieci,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy.

Zadania woznej /woznej oddziatowej, w szczegodlnosci:
1) Sprzatanie - codziennie
a) zamiatanie $cieranie na mokro podiogi, odkurzanie dywanu, $cieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetéw, mebli i zabawek,
b) sprzatanie sal i stolikéw po zajeciach,
c) sprzatanie jadalni po positkach,
d) mycie i wyparzanie naczyn stotowych po positkach dzieci,
e) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw
f) dezynfekujgcych,
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g)
h)

uzupetnianie na biezgco recznikéw jednorazowych salach i tazienkach dla dzieci,

utrzymywanie czystosci w szatni przedszkolnej

2) co najmniej 2 razy w tygodniu:

a)
b)

mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

sprzatanie holi przedszkolnych i klatek schodowych

3) co najmniej 1 raz na kwartat :

a)
b)

c)

pranie firanek, odkurzanie rolet,
mycie okien,

mycie sprzetéw na sali gimnastycznej

4) Opieka nad dzie¢mi:

a)

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

b) wyjsciem na dwor,

c)
d)
e)
f)

g)
h)

opieka w czasie spacerdw i wycieczek,

pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

udziat w dekorowaniu sali,

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

5) Przestrzeganie przepiséw BHP:

a)

b)
c)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzeh sprzetu.

udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

6) Gospodarka materiatowa:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

7) Do

kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw, pomocy,
znajomos¢ stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w

d) przedszkolu,

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzgtania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen

przydzielonych do sprzatania.

8) Organizacja positkow:

a)

zaktadanie biatego fartucha ochronnego i czepka podczas podawania positkow,
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b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,
c) estetyczne podawanie positkow,
d) przestrzeganie harmonogramu wydania positkdw,
e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),
f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
9) Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci — jest to
zadanie nauczycieli i specjalistow.
Zadania konserwatora/ robotnika gospodarczego:

Zadania konserwatora/pracownika gospodarczego:

1) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece odcinku,
2) dbanie o powierzony sprzet i narzedzia,

3) dokonywanie napraw sprzetu, urzadzen, zabawek zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci i
personelu,

4) instruowanie pracownikéw w zakresie prawidtowego i bezpiecznego sposobu uzywania maszyn,

urzadzen,
5) usuwanie awarii zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

6) prawidlowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie wiasciwego funkcjonowania

urzadzen, sprzetdéw zgodnie z przepisami BHP, ppoz.

7) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., stosowanie prawidiowej odziezy

ochronnej, odpowiedzialno$¢ za narzedzia, materiaty, oszczedne gospodarowanie nimi,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Szczegbtowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikéw przedszkola znajdujg sie w teczkach akt

osobowych.

1. Zadania Spotecznego Inspektora Pracy:

1) nadzér nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw przedszkola, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

2) nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrecznego

sprzetu gasniczego;

3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzgdzen przeciwpozarowych znajdujgcych
sie w obiektach Przedszkola ( instalacje

sygnalizacji pozaru, state urzgdzenia gasnicze itp.);

4) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej w

przedszkolu;
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5) wspoétpraca z Wojewddzkg oraz Komenda Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
prewencyjnym i operacyjnym;

6) wspotpraca z dyrektorem w zakresie wtasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

7) praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkoéw ewakuaciji ( probne alarmy);

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg przedszkola;

9) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub innego

miejscowego zagrozenia.

10) aktualizacja instrukcji ppoz.

2. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu

aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

Rozdziat 7.

Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 36

1. Procedura rekrutacji dzieci do przedszkola, na dany rok szkolny.

Dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng i moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji

rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisiji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania Cztonkéw Komisji. W skiad
komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej
3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepiséw wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia sie

miejsca w danej grupie wiekowej.

§ 37
1. Wychowankowie:

1) Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczg 7 lat.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.

3) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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4) Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 38.

1. Prawa i obowigzki wychowankoéw.
Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania; 3) ochrony przed

wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym; 15) spokoju i
samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola; 18) zdobywania i
rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, osob starszych, wynikajgcy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 39.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagrodg rzeczowg ( naklejka);

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznakg honorowa przedszkola.

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej.

3. za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu przez dziecko, nauczyciel
moze:

1) odby¢ rozmowe z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebra¢ dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsung¢ dziecko od zabawy i pozostawi¢ dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

4. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 40.

1. Skreslenie z listy wychowankoéw.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 52 moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora
Przedszkola do skredlenia dziecka z listy przedszkolakéw, w przypadkach:

1) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) Powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) rozktadu dnia w
przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

3) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

4) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i

innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
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a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie  dotyczy  dziecka  objetego  rocznym  obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do toédzkiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola.

Rozdziat 8.

Wspétpraca z rodzicami

§41.
1. Prawa i obowigzki rodzicéw.
Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadah wynikajgcych z
przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i
opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i
otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat Zzywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw i Prezydium Rady Rodzicéw;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminaciji

wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji spotecznej czy materialnej;
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13) udziatu we wspdinych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spacerow,

wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspdtpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a

szczegolnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka,;

6) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu

9) znac i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w
jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§42.
1. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu, w szczegélnosci:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00. Ewentualne

spOznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.
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2) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub osobie dyzurujgcej.

3) Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

4) Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej
sytuacji zdrowotnej dziecka.

5) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie
osobom niepozgdanym.

6) W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

7) Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw.

8) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
w informacji pojawiajgce sie objawy.

9) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.

10) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

11) Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

12) Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania.

§ 43.

1. Zasady odbierania dzieci z przedszkola, w szczegdlnosci:
1) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2) Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajgcego.

4) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzgcych

watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
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5) Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehnstwo dziecka odbieranego z jednostki
przez upowazniong przez nich osobe.

6) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca).

7) Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola o odmowie wydania dziecka. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.

8) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

9) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine —tj. do godz. 18.00.

10) Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (Komenda Miejska Policji w Lodzi ul. Sienkiewicza 28/30, 90-114 todz
tel: (0-42) 665-14-21

11)  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdu o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg do wyposazenie dziecka, w szczegélnosci:

1) czyste, estetyczne, wygodne ubranie , umozliwiajgce dziecku samodzielne ubranie sie i rozebranie.
2) odziez wierzchnig dostosowang do warunkéw atmosferycznych, umozliwiajgcg codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu.

3) wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame ( w przypadku lezakowania),
worek ze strojem gimnastycznym . Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku
roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatoéw i przyboréw do zajec, w ktére
powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

3. Dzieci nie powinny przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

1) Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za zepsucie i
zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

2) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe przedmioty przynoszone przez dzieci.

§ 44.

1.Wspotpraca z rodzicami odbywa sie poprzez:

1)Wspotdziatanie z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z
rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:
a) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
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2) Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajgcg w wychowaniu

dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na

zebraniach ogdlnych, c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdine,

e) gazetke dla rodzicow;

3) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty, w tym:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicoéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepachi i trudnosciach
dziecka.

2. W okresie rekrutacji Przedszkole organizuje ,, drzwi otwarte” dla przysztych wychowankéw. Na zajecia

zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem dziecka poza domem.

3. Rodzice, w pierwszych 2 tygodniach wrzesnia, w okresie adaptacji dzieci, moga uczestniczy¢ razem z

dzieckiem z pobytu w przedszkolu.

Rozdziat 9.
Przepisy koncowe
§ 45.
1. Statut Przedszkola Miejskiego nr 52 w todzi obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistdw, pracownikéw administracji i obstugi,
rodzicow oraz dzieci.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
3 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz
akt.
4. Zmiany do statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu prowadzgcego, organu
nadzoru pedagogicznego lub w przypadku zmiany przepiséw prawa.
5. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu i uchwala w nim zmiany.

6. Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie, dyrektor w drodze zarzgdzenia publikuje jednolity tekst

statutu.
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7.Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.

8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr 52 w todzi z
dnia 31 sierpnia 2021 roku.

9. Statut Przedszkola Miejskiego nr 52 w todzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2022 roku.
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